REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE
Unidad de Personal

ACTA FINAL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO AUXILIAR GRADO 18°.

En Llanquihue, a 24 de octubre de 2022 se presentan las etapas de evaluacién del Concurso Publico para proveer

el cargo grado 17° planta auxiliar y la presentacion final de los postulantes que llegaron a la tltima evaluacién:

Postulante que no cumple con el puntaje minimo ponderado: Ignacio Monje Vargas.

Resultados ponderados de antecedentes curriculares (Estudios, Capacitacién, Experiencia Laboral) de los
participantes del llamado a concurso publico para proveer cargo grado 18° planta Auxiliar, ordenados de mayor

a menor:
N° | NOMBRE POSTULANTES ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAIJE EVALUACION
; LABORAL PONDERADO PSICOLABORAL
1 VICTOR MODINGER HARO 20 0 17,5 37,5 Sl
2 ROBERTO GUERRERO VILLEGAS 20 0 12,25 32,25 Sl
3 IGNACIO MONJE VARGAS 20 0 7 27 NO
. EVALUACION PSICOLABORAL:
N° | NOMBRE POSTULANTES ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAIJE EVALUACION
LABORAL PONDERADO PSICOLABORAL
1 VICTOR MODINGER HARO 20 0 17,5 37,5 APTO
2 ROBERTO GUERRERO VILLEGAS 20 0 12,25 32,25 APTO
V. ENTREVISTA PERSONAL:
N° NOMBRE POSTULANTES ENTREVISTA TOTAL
PONDERADO 30%
1 VICTOR MODINGER HARO 76.6 22.98
ROBERTO GUERRERO VILLEGAS 64.9 19.47
V. CUADRO RESUMEN PUNTAIJES PONDERADOS:
N° | NOMBRE POSTULANTES ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA ENTREVISTA TOTAL
LABORAL PONDERADO
VICTOR MODINGER HARO 20 0 17,5 22,98 60,48
ROBERTO GUERRERO VILLEGAS 20 0 12,25 19,47 51172
VI. Finalmente, esta comision de seleccién presenta al Sr. Alcalde Victor Angulo Mufioz, seleccionados para ocupar

un cargo grado 18° Auxiliar:
1.- Victor Modinger Haro

2.- Roberto Guerrero Villegas.

Atte.

LUIS RECERRA VARGAS

Llanquihue, 24 de octubre de 2022.
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ACTA FINAL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL GRADO 11°
FOMENTO PRODUCTIVO, TURISMO Y MEDIO AMBIENTE.

En Llanquihue, a 25 de octubre de 2022, se presentan las etapas de evaluacion del Concurso Publico para proveer el cargo
Profesional grado 11° Fomento Productivo, Turismo y Medio Ambiente, y la presentacion final de los postulantes que llegaron a
la Gltima evaluacién:

I Los postulantes que no cumplen con los requisitos solicitados de acuerdo a la Bases:

N°® NOMBRE POSTULANTES OBSERVACION
1 LUCIANO ARENAS ORTEGA e NO CUMPLE CON EL TITULO EXIGIDO EN REQUISITOS
OBLIGATORIOS MINIMOS (PUNTO N° V DE LAS BASES)
2 FRANCISCA HERRERA PAREDES e NO CUMPLE CON EL TITULO EXIGIDO EN REQUISITOS
OBLIGATORIOS MINIMOS (PUNTO N° V DE LAS BASES)
3 MARIA SILVA PINEDA e NO CUMPLE CON EL TITULO EXIGIDO EN REQUISITOS
OBLIGATORIOS MINIMOS (PUNTO N° V DE LAS BASES)
4 RODRIGO CHAVEZ ULLOA e NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EXIGIDO EN REQUISITOS
. OBLIGATORIOS MINIMOS (PUNTO N° V DE LAS BASES)

Il Resultados ponderados de antecedentes curriculares (Estudios, Capacitacion, Experiencia Laboral) de los participantes del
llamado a concurso publico para proveer cargo Profesional grado 11° Fomento Productivo, Turismo y Medio Ambiente,
ordenados de mayor a menor:

N° | NOMBRE POSTULANTES ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAIJE EVALUACION
LABORAL IDONEO PSICOLABORAL
1 OLIVIA OYARZO SILVA 10 21 11,4 42,4 Sl
1. EVALUACION PSICOLABORAL:
N° | NOMBRE POSTULANTES ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAIJE EVALUACION
LABORAL IDONEO | PSICOLABORAL
1 OLIVIA OYARZO SILVA 10 21 11,4 42,4 APTO
V. ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION TECNICA:
NOMBRE POSTULANTE PUNTAJE TOTAL PONDERADO 30% PUNTAJE FINAL
PONDERADO
OLIVIA OYARZO SILVA
ENTREVISTA 60% DEL 30% PONDERADO 84,9 25,47 15,28
PRUEBA TECNICA 40% DEL 30% PONDERADO 80 24 9,60
24,88
V. CUADRO RESUMEN PUNTAJES PONDERADOS:
NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS | CAPACITACION EXPERIENCIA ENTREVISTAY TOTAL
LABORAL EVALUACION TECNICA | PONDERADO
OLIVIA OYARZO SILVA 10 21 e 24,98 67,38
VI. Finalmente, esta comisidn de seleccién presenta al Sr. Alcalde Victor Angulo Mufioz, seleccionado para ocupar un

cargo grado 11° Profesional Fomento Productivo, Turismo y Medio Ambiente:
1.- Olivia Oyarzo Silva.

Atte.

Llanquihue, 25 de octubre de 2022.
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ACTA FINAL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO AUXILIAR GRADO 17°.

En Llanquihue, a 24 de octubre de 2022 se presentan las etapas de evaluacién del Concurso Publico para proveer el
cargo grado 17° planta auxiliar y la presentacion final de los postulantes que llegaron a la Ultima evaluacion:

Postulante inadmisible: Claudia Flores Paredes.
Postulante que no cumple con el puntaje minimo ponderado: Mdnica Oyarzo Barria.
Resultados ponderados de antecedentes curriculares (Estudios, Capacitacién, Experiencia Laboral) de los

participantes del llamado a concurso publico para proveer cargo grado 17° planta Auxiliar, ordenados de mayor

a menor:
NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS | CAPACITACION |EXPERIENCIA |PUNTAIE EVALUACION
LABORAL IDONEO PSICOLABORAL
EVELIN MIRANDA BARRIENTOS 20 15 19,25 54,25 | S|
DANIEL HERNANDEZ VIDAL 20 15 17,5 52,5 | Sl
MILEN ANDRADE ROJAS 20 15 13,65 48,65 | Sl
VIVIANA ALVAREZ SALDIVIA 20 15 13,3 48,3 | SI
SANDRA MATAMALA BARRIA 20 15 10,5 45,5 | SI
ALDO SEJAS CUMILEF 20 7,5 15,75 43,25 | Sl
LIDIA AGUILAR NAVARRO 20 12,75 10,5 43,25 | S
VERONICA NAHUELQUIEN MANZANO 20 9,75 8,75 38,5 | NO
ADRIANA HAROS PAILLACAR 20 0 10,5 30,5 | NO
MONICA OYARZO BARRIA 20 0 3,5 23,5 | NO
EVALUACION PSICOLABORAL:
NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS | CAPACITACION |EXPERIENCIA |PUNTAIJE EVALUACION
LABORAL PONDERADO | PSICOLABORAL
EVELIN MIRANDA BARRIENTOS 20 15 19,25 54,25 | APTO
DANIEL HERNANDEZ VIDAL 20 15 17,5 52,5 | APTO
MILEN ANDRADE ROJAS 20 15 13,65 48,65 | NO APTO
| VIVIANA ALVAREZ SALDIVIA 20 15 13,3 48,3 | NO APTO
| SANDRA MATAMALA BARRIA 20 15 10,5 45,5 | APTO
ALDO SEJAS CUMILEF 20 7,5 15,75 43,25 | NO APTO
LIDIA AGUILAR NAVARRO 20 12,75 10,5 43,25 | NO APTO
ENTREVISTA PERSONAL:
NOMBRE DEL POSTULANTE ENTREVISTA | TOTAL
PONDERADO 30%
EVELIN MIRANDA BARRIENTOS 98,3 29,49
DANIEL HERNANDEZ VIDAL 76,5 22,95
SANDRA MATAMALA BARRIA 89,9 26,97
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V1. CUADRO RESUMEN PUNTAIJES PONDERADOS:
NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS | CAPACITACION | EXPERIENCIA | ENTREVISTA | TOTAL,
LABORAL PONDERADO
EVELIN MIRANDA BARRIENTOS 20 15 19,25 29,49 83,74
DANIEL HERNANDEZ VIDAL 20 15 17,5 22,95 75,45
SANDRA MATAMALA BARRIA 20 15 10,5 26,97 72,47
VII. Finalmer;te, esta comisidn de seleccidn presenta al Sr. Alcalde Victor Angulo Mufioz, terna para ocupar un cargo

grado 17° Auxiliar:
1.- Evelin Miranda Barrientos.
2.- Daniel Hernandez Vidal.

3.- Sandra Matamala Barria.

LUIS BEGERRA VARGAS

ENE GODOY DIAZ

Llanquihue, 24 de octubre de 2022.
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ACTA FINAL COMISION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL
GRADO 11°.

En Llanquihue, a 25 de octubre de 2022, se presentan las etapas de evaluacién del Concurso Publico para proveer
el cargo grado 11° planta profesional y la presentacién final de los postulantes que llegaron a la dltima evaluacién:

I Postulantes que no cumplen con el puntaje minimo ponderado: Rodrigo Chavez Ulloa, Carlos Bohm Aburto.
1. Postulante Inadmisible: Yocelyn Rogel Levican.
I11. Resultados ponderados de antecedentes curriculares (Estudios, Capacitacién, Experiencia Laboral) de los

participantes del llamado a concurso publico para proveer cargo grado 11° planta profesional, ordenados de
mayor a menor:

NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS |CAPACITACION |EXPERIENCIA | PUNTAIE EVALUACION
LABORAL IDONEO PSICOLABORAL
MARCIA ANDRADE PINOL 5 24 21 50 | Sl
CLAUDIO HIGUERA PALMA 10 30 46 S|
RODRIGO CHAVEZ ULLOA 5 15 29 |NO
CARLOS BOHM ABURTO 12 9,3 23,3 | NO
V. EVALUACION PSICOLABORAL:
NOMBRE DEL POSTULANTE ESTUDIOS | CAPACITACION |EXPERIENCIA |PUNTAIE EVALUACION
LABORAL IDONEO PSICOLABORAL
| MARCIA ANDRADE PINOL 5 24 21 50 | APTO
CLAUDIO HIGUERA PALMA 10 30 6 46 | APTO
V. ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION TECNICA:
NOMBRE POSTULANTE PUNTAJE TOTAL | PONDERADO 30% | PUNTAJE FINAL PONDERADO
MARCIA ANDRADE PINOL
ENTREVISTA 60% DEL 30% PONDERADO 78,2 23,46 14,08
PRUEBA TECNICA 40% DEL 30% PONDERADO 80 24 9,60
23,68
NOMBRE POSTULANTE PUNTAJE TOTAL | PONDERADO 30% | PUNTAJE FINAL PONDERADO
CLAUDIO HIGUERA PALMA
ENTREVISTA 60% DEL 30% PONDERADO 96,6 28,98 17,39
PRUEBA TECNICA 40% DEL 30% PONDERADO 90 27 10,80
28,19
: el
VI.  CUADRO RESUMEN PUNTAJES PONDERADOS:
NOMBRE DEL POSTULANTE | ESTUDIOS | CAPACITACION | EXPERIENCIA | ENTREVISTA Y TOTAL
LABORAL EVALUACION TECNICA | PONDERADO
MARCIA ANDRADE PINOL 5 24 21 23.68 73.68
CLAUDIO HIGUERA PALMA 10 30 6 28.19 74.19
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VILI. Finalmente, esta comisién de seleccién presenta al Sr. Alcalde Victor Angulo Mufioz, seleccionados para ocupar
un cargo grado 11° Profesional:

1.- Claudio Higuera Palma.

2.- Marcia Andrade Pinol.

ERRA VARGAS
PRESIDENTE COMISI®ON

JUAN RRIL AGUERO.
STRO DE FE

Llanquihue, 25 de octubre de 2022.
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